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Ki vigyaz
a szemunk fényére?

Egy kampany allomasai a képvisel§ szemével

Az Eurépai Szocialista Part gyermekjogi
kampanyanak részeként szamos euro-
pai varosban tartottam el6adast és ke-
rek asztal beszélgetéseken vettem részt.
Beszéltem a kampany célkitlizéseir6l és
programjardl, az eddigi tapasztalatokrdl
Dijonban, Varséban és Lisszabonban.
Hogy mirdl is volt a legparazsabb vita?

A gyermekekkel valo torodés fontos-
sdga és a megfeleld intézményrend-
szer kiépitése:

— A gyermek a legjobb beruhazas, mert
jovonk, jovébeli jolétink egyetlen és
megnyugtaté biztositéka. Am hogy fel-
nevelése ne okozzon térést a csaladok, a

i B -
A kampdny helyszine Dijon.

nék életében, ehhez megfelels gyermek-
gondozasi intézményhal6zatra, bolcs6-
dékre, 6vodakra van sziikség s legalabb
ilyen fontos a masik nem, a férfiak rész-
vétele a gyermeknevelésben.

Ezt néhdny konkrét adattal is

aldtdmasztottam:

A munkaképes kort lakossag 10-20%-
anak jelent problémat a munka és a csa-
ladi élet Osszeegyeztetése. ElsGsorban a
kisgyermekes csalddok esetében van ez
igy. F6ként a munkaidé hossza jelent
problémat. A részmunkaid6s foglalkoz-
tatas a heti 20-34 6rat dolgozé nik ese-
tében nagy konnyebbség. A férfiaknal
nincs kiillonbség e téren - feltéve, hogy
hetente legfeljebb 48 6rat dolgoznak.

Ezzel szemben egy svijci ta-
nulmany megallapitotta,
hogy minden 1 eurd, amit
ma a gyereknevelésbe beru-
hazunk, a jovében 3 eur6
hasznot hoz Tehat pusztan
kozgazdasagtani szempont-
bél is megéri a gyermekgon-
dozo6i halozat fejlesztése..

Mit kell tenniink?

— Ha a Lisszaboni stratégiat
kovetkezetesen végre akar-
juk hajtani, mindenki sza-
mara élhetS szocidlis Eurépat akarunk
felépiteni, akkor a Barcelonai célkitlizé-

seket kovetkezetesen meg kell valosita-
nunk. Ez azt jelenti, hogy 2010-ig a 3 és
6 év kozotti korosztalya gyerekek 90 %-
nak biztositani kell az 6vodai férGhe-
lyet, mig 33 %-ra kell emelni a bolcs6-
dei ellatottsagot.

Allj, most a gyermekek jonnek! kampdny
Rasmussen elnok iirral

Nok egyiitt a gyermekekért...

- )

Ami pénzben nem fejezhetd ki

A gyermekgondozas fejlesztése azonban
nemcsak kozgazdasagtani érdek. Ez te-
remti meg az igazi esélyegyenléséget a
csaladosok, és a gyermeket vallalé nék
szaméara. Ha van szinvonalas bolcsode
és 6voda, akkor a gyermekvallalds sok-
kal Kkisebb terhet jelent. A munkahelyi

wFérfiak nélkiil nem megy”;
képviselotdrsam Fazakas Szabolcs
karrier sokkal kevésbé lesz gatja a csa-
ladalapitdsnak. Es Eur6pa se vilna
demogrifialag ,vén” kontinensé.
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Kiss Péterrel kozos sajtotajékoztatom

az esélyév megnyitdsdrol

z Eurépai Bizottsag 2007
januarjaban Gtjara inditotta
z ,Egyenl6 Esélyel Min-

denki Szamara” eurépai évet. Az
Eurépai Uni6 széles kord, stratégi-
ailag meghatdrozott diszkrimina-
ciellenes harcanak egyik kiemel-
ked6 kezdeményezése ez az év. A
Magyarorszagon zajlé programok-
16l, az esélyegyenlGségi politika
részleteir6l tartottunk sajtotdjé-
koztatot IKiss Péter szocidlis és
munkatigyi miniszterrel. A sajtota-
jélkoztaton nagyon sok témat érin-
tettiink, tobbek kozott a kisebbsé-
gek tdmogatdsat, valamint az aka-
dalymentesités témakorét. Emel-
lett arrél szamoltam be, hogy az

Eurépai Uniéban szamon tarta-
nak aktiv és passziv diszkrimina-
ciéellenes fellépést. Alléspontom
szerint a diszkriminacié célpontja-
inak szdmité csoportokat kell segi-
teni, ez jelenti az igazan aktiv
kozremiikodést. Az unié eredmé-
nyeit értékelve elmondtam, hogy
az elmdlt tiz évben voltak izgal-
mas valtozasok példaul a férfiak és
a nok esélyegyenlGsége terén. Az
unids stratégia alapjat a csalad ké-
pezi, ami mar nem ugyanaz, mint
ami 50 éve volt, vannak azonos
nemti és egyediilallé szulsk, amely
utobbibdl csak Magyarorszdgon
472 ezren élnek.

Forras: http://www.szmm.gov.hu

Errél beszélniink kell. ..

Az esélyével megnyité konferencia
a Movészetek Palotajaban

,Egyenls Esélyek Mindenki Szémdra” Eurépai Ev 2007 keretében
partner rendezvényre és gélamUsorra kerilt sor Budapesten a MG-
vészetek Palotdjdban. Beszédemben kiemeltem, hogy a 2003-as

év egyenld bandsmddra és diszkrimindcié-mentességre irdnyuld,
valamennyi tagdllamot érintett figyelemfelkelté tajékoztatasi kam-
panyokat kévetden 2007-et az Esélyegyenléség Eurépai Evének
nyilvanitotték. Kivdlé lehetéségnek és nagy kihivasnak tarfom. An-
nak ékes bizonyitékdnak, hogy az elmilt id8szakban az esély-
egyenl8ség egyre erésebben jelenik meg a kézdsségi déntéshoza-
talban, célia pedig az, hogy az eurépai tarsadalom figyelmét az
igazsdgos és ©sszetartd, a mindenki szdmdra esélyegyenl8séget
biztosité tarsadalom elényeire irdnyitsa. Az Ev célia, hogy a lakos-
sdgot téjékoztassdk jogaikrdl, tnnepeliék a sokszinUséget, és el8-
mozditsdk az esélyegyenl8séget mindenki szémdra az Eurépai Uni-
6ban. Ez megkéveteli a tdrsadalmi részvételt gatlé akaddélyok el-
mozditdsat, a diszkrimindcié valamennyi fajtdjanak megszinteté-
sét, egy olyan légkér kialakitésat, amelyben Eurépa sokféleségére
a tarsadalmi-gozdasdgi életerd forrasaként tekintenek.

Eurdpai parlamenti képvisel&ként és nétagozati elndkként is arra
tdrekszem, hogy minden lehetséges férumon jelenlétemmel is el6-
segitsem az év programjainak sikeres megvalésuldsat.

B&vebb informdacié:

http://ec.europa.eu/employment social/eyeq/index.cim2cat id=
SPLASH




Az Esélyegyenl6ség Evének célkitii-
zése az lesz, hogy az eurdpai tarsa-
dalom figyelmét az igazsagos és Osz-
szetart, a mindenki szdmdira esély-
egyenlGséget biztosité tarsadalom
elényeire iranyitsa. .

2007, az Esélyegyenl&ség Evének ke-
retében tobb szaz rendezvényre ke-
ril sor, helyi, regionalis, és nemzeti
szinteken.

Mik térténtek eddig?

® EsélyegyenlGségi csticsértekezlet Ber-
linben — miniszterek, szocidlis partne-
rek, civil szervezetek egyiittes részvé-
telével.
A talalkozo6 negyedik munkacsoportja
—melynek munkajaban én is részt vet-
tem — a ,,Szamoljuk fel a rossz beideg-
z6déseket és elGitéleteket” témat jarta
korul. Figyelemfelhivé akcidkra van
sziikség, hogy a média keriilje a n6ket
megaldzo, vagy rossz szinben felt{inte-
té sztereotipidkat. Ez természetesen
nem jelenti a szoldsszabadsag vagy a
hiteles tdjékoztatas korlatozasat. Fi-
gyelemfelhivé akcidkra van sziikség,
hogy a média keriilje a n6ket megala-
20, vagy rossz szinben felt{intetd szte-
reotipidkat. Ez természetesen nem je-
lenti a szélasszabadsag vagy a hiteles
tajékoztatas korlatozasat.

® Az Eurépai Bizottsiag kozvéle-
mény-kutatassal foglalkoz6é Euro-
barometer felmérése az eurdpai
polgéarok diszkriminaciéval kap-
csolatos véleményér6l és hozzaal-
lasarol. A felmérés szerint a diszkri-
minaci6 sajnos szélesen elterjedt Eu-
répaban. Ezen belul elsGsorban az et-
nikai, fogyatékossagon alapulo, sze-
xudlis orientacion alapulé diszkrimi-
nici6 a legelterjedtebb. Altalinossig-
ban megillapithat6, hogy a meglkér-
dezettek szerint roma, az idés, az et-
nikai kisebbséghez tartozo, vagy ho-
moszexudlis beallitottsag személyek
a diszkriminaci6 elsédleges aldozatai.
A vélaszadok 54 %-a szerint a nemek
kozott sincs egyenléség: a nék sza-
mos téren diszkriminaciéval néznek
szembe.

Tovéabbi informacié megtaldlhaté az
Eurobarométer weboldalan:

http://ec.europa.eu/public_opinion/i
ndex_en.htm

Eurépai kampany az eurdpai anti-
diszkriminaciés politikakrol és torvényi
szabdlyozasokrdl. Az antidiszkrimina-
cioés politikdk megismertetése az eurd-
pai polgarolkkal.

A lehetdsé

Az esélyegyenl6ség évének legfontosabb eseményei

g éve?

Nemzeti rendezvények:

® 2 helyi korilményekhez igazodnalk,
cikkiréversenyek didkoknak a tiszte-
let és tolerancia témajaban,

@ csélyegyenldségi dij vallalatoknak
helyi szakszervezeti vezetSk részére
képzés

® tematikus vita a diszkriminaciéval
stjtottak részére

® a fogyatékosok részére egy timogato
ugynokség létrehozasa

@® bevandorlok segitése céljabol egy
szervezet létrehozasa, amely tanacs-

adassal segit nekik
)
["n millié eurét tesz ki. A tamo-
gatasok kiilonbozé mérté-
kiiek és palyazatok formajiban elérhe-
téek. A timogatas azonban nem halad-
hatja meg az 50 szazalékot (mint a ko-
z6sségi programoknal), a fennmarado
50 szazalékot altaldban tagallami for-
rasbol egészitik k.

Az EsélyegyenlGségi Ev
koltségvetése osszesen 15

B&vebb informécio:

http://www.szmm.gov.hu/main.php?f
olderID=16291

Megérdezitik Kiss Pétert

Miként litja a munka és csalddi élet

pe

asszeegyeztethetdségét Magyarorszdagon?

Az orszag gazdasagi fejlédése, ezen be-
lal a n6k nagyobb aranyt integracidja a
munka vilagaba azt is jelenti, hogy fej-
leszteni kell azokat a szolgaltatdsokat,
melyek a csaladi és a munkahelyi igé-
nyek sszehangolasat lehet6vé teszik. A
tarsadalom elvidrdsa az, hogy az intéz-
mények rugalmas, a sziil6k munkarend-
jéhez, életéhez igazodo, elérhet6 és jo
minGségl szolgaltatasokat biztositsa-
nak a kisgyermeket nevel6 csaladoknalk.
A jelenlegi egész napos ellatas mellett

sziikséges, hogy legyen méd a néhany
oras, vagy idészakos gondozasra, vala-
mint a sértlt, a fogyatékossaggal ¢él6
gyermekek napkozbeni foglalkoztatasa-
ra, korai fejlesztésére. De legyen lehet6-
ség a szocidlisan hatranyos helyzetben
€16 kisgyermekek gondozasara, igy te-
remtve lehet6séget a kornyezet okozta
hatranyok kialakuldsanak megel6zésé-
re.

Fontos, hogy a gyermekek napkézbeni
ellatdsanak hidnya ne gyengitse a szilo,
legyen az nd, vagy férfi, munkaer6-piaci
esélyeit.

Redlisnak tartja-¢ a barcelonai célkitii-
zések megvalositdsdt?

Magyarorszagra komoly feladatokat ré
az Eurépai Unios tagsag. A megoldandé
feladatok kozott szerepel az, hogy a
nok foglalkoztatasi aranya 2010-re elér-
je az Unids atlagot. Ha a n6k nagyobb
ardnyban vesznek részt a munka vilaga-
ban, ez maga utan vonja a gyermekek
ellatasat segitd szolgaltatasok iranti ke-
reslet novekedését és valtozasat is.

Az Eurépai Unié elvarja, hogy 2010-re
a jelenlegi 8 szazalék helyett, a 0-3 éves



korosztaly 30 szazalékdnak biztositsuk
a napkozbeni ellitds lehet&ségét. A
munkaerd-piaci helyzet valtozasanak
figgvényében a naplkozbeni ellatas férs-
helyeinek szamat évente minimum 2-3
szazalékkal kell novelni. A bolesédei ka-
pacitasokat tehat mindenképpen bévi-

teni kell.

Milyen a hazai bélcsodei és ovodai elld-
tds helyzete és kildatdsa?

A boles6dék szama egyrészt a gyermek-
létszam csokkenése miatt, masrészt a
miikodtetés finanszirozasanak nehézsé-
gei miatt a 80-as évek kozepétdl folya-
matosan csokkent. 1997-t6l sikerult el-
érni a bolcsédei normativa bevezetését,
ezt kovetéen a bolesédék szamanak
drasztikus csokkenése megallt.

Ma 536 bolesédében 24.160 kicsi gon-
dozésara biztositanak helyet. A korosz-
taly 8 szazaléka, 30.333 gyermek veszi
igénybe a meglévé lehetséget, ami azt
jelenti, hogy a kihasznaltsig nagyon
magas, tobb mint 110 szazalékos orsza-
gosan.

A bolesodék kozal 142 a févarosban,
151 megyei jog varosban, 184 varos-
ban mikodik, és csak 50 miikodik koz-
ségben.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szolé 1997. évi torvény
modositasa értelmében 2005 jalius 1-
t6l minden 10.000 lakos feletti telepii-
lésnek kotelez6 boles6dét miikodtetnie.

A gyermekvédelmi torvény, valamint a
kozoktatdsi torvény ma is lehet&séget
ad arra, hogy mind az 6voda, mind a
gyermekek napkozbeni ellatisa korébe
tartozé boles6de integraltan, kozos
igazgatassal, kozos gazdalkodassal, de
kilon egységekben a rdjuk vonatkozé
szakmai szabalyok betartasaval miikod-
jenelk. A sziil6k szamara el6nyos, hogy
egy intézménybe viheti a gyermekét is-
kolas kordig, és hogy az eddig hianyzé
ellatast is igénybe veheti. Jelenleg mint-
egy 80 ilyen integralt intézmény miiko-

dik.

Azokon a vidéki telepiiléseken, ahol
nincs lehet6ség 6nallé bolesdde kialaki-
tasara, de az ovodaban tartdsan tres fé-
r6helyek vannak, ki kell hasznalni azt a
lehet&séget, amelyet egy egymasra épiilt
integralt intézmény jelent.

Meg lehet-e valdsitani Magyarorszdgon
a generdciok kozotti sikeres pdrbeszédet?

T E———

Nem csak lehet, hanem kell is, hiszen
fontos a generaciok parbeszéde, harmo-
nikus egytttmikodése.

Az Id6stugyi Tandcs tgyel arra, hogy az
idGseket érinté kérdések mellett foglal-
kozzon az ifjasag tigyeivel is. Munka-
tervitkben 2007. janiusaban szerepel a
,Generaciok talalkozéasa” elnevezési
iilés, amelynek keretében a Tanacs tag-
jai tajékoztatot kérnek ifjasagpolitikai
kérdésekrdl, valamint az ifjusagi szerve-
zetek tevékenységérdl.

A szocidlis tarca évente mintegy 20 mil-
lié forintos keretben ir ki palydzatokat
id6sek civil szervezeteinek olyan prog-
ramok megvalésitasara, amelyben id6-
sebbek és fiatalabbak is egytittmiikod-

hetnek, mert a generaciok élményszert
egyittléte, kozos tevékenysége pozitiv
tapasztalatokhoz vezet.

Hogyan értékeli a magyarorszdgi tdrsa-
dalmi pdrbeszédet?

A hazai tarsadalmi parbeszéd rendszere
sokrétd, amelynek {6 pillérei a szocialis
partnerekkel - szakszervezetekkel,
munkaltatoi szervezetekkel — folytatott
két- és haromoldald targyalas, konzulta-
ci6, és a civil szervezeteklkel folytatott
parbeszéd. Az intézményes formakat
egyre inkabb kiegésziti az allampolgar-
ok és a kormdnyzati szervek kozotti
kozvetlen parbeszéd, amelyre elsGsor-
ban az internet terjedése ad lehet6séget.
A szocialis partnereldel és a civil szer-
vezetekkel folytatott dialogus intéz-
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ményrendszere hazdnkban jol kiépitett.
Rendelkezésre allnak azok a férumok,
amelyek a szocidlis partnerek és a civil
szervezetek véleményének megjelenését
biztositjdk. A jogi hattér egységessé té-

tele érdekében terjesztette a kormany
az Orszaggyiilés elé az Orszagos Erdek-
egyeztetd Tandcsrol, Az 4gazati parbe-
széd bizottsagokrol és a kozépszintd
szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl
sz6l6 torvények tervezeteit, amelyeket
a parlament el is fogadott. A parbeszéd
javitdsaban a szocialis partnerek és a ci-
vil szervezetek autoném szervezddései-
re tovdbbra is szamitunk, a kormany
igényli részvételtiket a kiilonboz6 féru-
mokon ¢és igyekszik abban is segiteni,
hogy ezek a szervezetek megfelel6 szak-
ért6i hattér birtokaban vegyenek részt a
dontési folyamatokban.

Milyen eredményeket tudnak felmutaini

az esélyegyenldség hazai térhdditdsa te-
rén?

A magyar esélyegyenlGségi politika a
korabbi magyar hagyomanyokra épiilve
kapcsolodott be az eurdpai vérkeringés-
be. Az uniés értelemben vett esély-
egyenl@ségi intézményrendszer csak fo-
kozatosan alakult ki.

A romakat érinté problémak a foglal-
koztatds, a lakhatas terén kezdettdl fog-
va nyilvanvaléak voltak, csalkdgy, mint
a fogyatékkal €él6 embereket érinté tar-
sadalmi hatranyok. De példaul a nemek
tarsadalmi egyenlGsége kérdéskor nem-
zetkozi kezdeményezésére kerilt fel a
szakmapolitika napirendjére.

A 2003. évi egyenl6 bandsmddrol és
esélyegyenlség  elémozditasardl sz6l6
torvény a maga nemében egyediilall és
szemléletvalts. Ez természetesen egy-
ben kihivas is, hiszen a torvény betarta-
tasa komoly feladat, melynek az Egyen-
16 Bandsmé6d Hatésag tevékenysége
megalakulasa 6ta egyre jobban megfelel.
Az esélyteremtés tertiletén dolgozik ma
minden olyan kormaényzati, 6nkor-
manyzati és civil szerepld, akiknek fel-
adata az esélyek kiegyenlitése, konkrét
programokkal, fejlesztéseklel. Ezen a




téren is rengeteget tettlink az elmult
id6szakban az akadalymentesitéstdl,
szamos modellérték{i roma-programon
keresztiill a tehetséggondozasig, de ide
sorolhatnank a szemléletvaltast elGsegi-
t6 kezdeményezéseinket a nemi szere-
pek atgondolasarol és wjradefinialasa-
rol.

Kiépilt az Orszagos EsélyegyenlGségi
Halézat, mikodnek, illetve tjjaalakul-
nak a hatranyos helyzet@ csoportok ér-
dekeit véd6 orszagos tanacsok, nemzet-
kozi programok és kezdeményezések
egész sora valosul meg ezekben az évek-
ben, kezdve a Roma Evtized Program-
mal egészen a tarsadalmi felelGsségval-
lalas terén torténé UNDP egytittmiiko-
désig. Mar a Nemzeti Fejlesztési Terv I.
is kozvetlentl is timogatta a munkaer6-
piacrél kiszorult, hatranyos helyzetd
embereket, az U] Magyarorszag Fejlesz-
tési Tervben pedig kiemelt helyen szere-
pelnek az esélyegyenlséget biztosito
programok

Milyen modon litja megvalésithatonak
a kormdnyzat civil szervezetekkel valo
egyiittmiikodésének fejlesztését és a civil

P

szervezetek megerositését?

— Frerdne uman b

A kormdnyzati civil kapcsolatok fejlesz-
tésének irdnyelvei 2006 o6ta rogzitik,
hogy az er6s civil tarsadalom a demok-
ratikus tarsadalomszervez6dés alapja és
fokméréje. Fontos, hogy a civil szerve-
zetek a kozéleti gondolkodas kozegébe
bevonjak az &allampolgarokat, terepet
adjanak a kozvetlen, részvételi demok-
racidnak. A civil szervezetek a tirsadal-
mi integracid, a kohézid, az emberi szo-
lidaritas, az ontevékenység és tarsadal-
mi felelésségvallalds hatékony miihe-
lyei. Hazankban a nyilvantartott szer-
vezetek szdma a 75 ezret meghaladja,
melyb6l 40-45 ezer végez aktiv tevé-
kenységet.

A kormany a tarsadalom el6tt all6 célok
megvaldsitasaban, a kozj6é szolgalata-
ban — tiszteletben tartva a civil szféra
tiiggetlenségét — partnerének tekinti a
civil szektort. Nélkiilozhetetlennek
tartja a kormanyzati és helyi hatalom

feletti civil ellenGrzést, az dllami-onkor-
manyzati, a piaci és civil szervezetek
kozotti munkamegosztast és egytttmi-
kodést. Megadja a segitséget ahhoz,
hogy a szektor szolgaltatast végzs szer-
vezetei hatékonyan részt tudjanak ven-
ni a kozfeladatok ellatdsaban.

A kormany tevékenyen részt kivan val-
lalni a civil szektor egyre hatékonyabb
miikodésének biztositidsaban az ehhez
szitkséges feltételrendszer megteremté-
sében. A civil szféra tagoltsagat, sokszi-
niiségét elismerve, a szolgéltato, az ado-
many-gytijts- és oszté karitativ, vala-
mint az érdeklképviseleti szervezetelkkel
és azok szovetségeivel kivanja a kapcso-
latait elmélyiteni.

Ennek érdekében az elkovetkezd ids-
szakban sor kertil a tarsadalmi részvétel
eszkozrendszerének fejlesztésére, a jogi
kornyezet felilvizsgilatara és szikség
szerinti atalakitasara, a civil szervezetek
hatékony miikodésének el6segitésére,
az allami tamogatasok palyazobarat ele-
meinek megteremtésére, valamint az al-
lami és 6nkormanyzati kozfeladat-ella-
tasban a civil szervezetek részvételének
elGsegitésére.

Van esélye Magyarorszdgon a tavmunka
térhoditdsdnak

Az EU mas orszagaiban hasonléan Ma-
gyarorszagon is j6 esélye van a tdvmun-
ka elterjedésének. A rugalmas munka-
végzési formak korébe tartozé tavmun-
ka elényei ma mar kozismertek. Gya-
korlati tapasztalatok bizonyitjdk a tav-
munka hatékonysagat, koltségkiméls
megvalésithatdsagat, a munkateljesit-
mény novekedését és killondsen a mun-
kavallalok korében az elfogadottsigat,
keresettségét, népszertiségét. A tavmun-
ka elsGsorban a magasan kvalifikalt,
6nallé6 munkavégzésre képes munkaval-
lalok foglalkoztatasira alkalmas, de le-
hetéséget ad a munkaerd-piaci szem-
pontbdl hatranyos helyzetld csoportok
egy részének foglalkoztatasara is. Az
SZMM kiulonos figyelmet fordit példa-
ul arra, hogy a munkaltaték az eddigi-
nél tobb mozgaskorlatozott és megval-
tozott munkaképességli munkavallalot
foglalkoztassanak tavmunkaban, illetve
létrejojjenek a hatranyos foldrajzi hely-
zetl telepiiléseken él6k szamara is en-
nek feltételei. A tdvmunka segiti a mun-
ka és a csaladi élet Osszeegyeztetését,
noveli a hatrdnyos helyzetliek egyes
csoportjainak elhelyezkedési esélyét a
munkaerépiacon.
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Térhoditasanak egyik akadalya, hogy a
munkaltatok ritkdn vallaljak a helyi
munkaszervezet és a korszerti munka-
végzési formak alkalmazhatésdganak
felilvizsgalatat, a meglévé munkakoril-
mények megvaltoztatisat. A hagyoma-
nyos munkaszervezeti struktiraban a
tavmunkas nehezen talalja meg a he-
lyét. A munkaltatoktol, a vezetSktdl is

fokozott eréfeszitéseket igényel az 6nal-
16 munkat végz6 tavmunkas beillesztése
a hagyomanyos szervezetbe.

A tavmunka bevezetése az adott mun-
kahelyen és szervezetben sziikségessé
teszi a j6 minGségl és biztonsagos infor-
matikai hal6zat kialakitasat és miikod-
tetését. A taivmunka csak szervezett, in-
tegralt iranyitdsd munkaszervezetben
mikodhet jol.

Milyen egyiittmiikodést alakitott ki a
minisztérium az Eurdpai Parlament
képviseldivel?

Fontosak és hasznosak az EP képvise-
16kkel szervezett folyamatos konzulta-
ciok, a kolcsonos informacidcserék. A
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
az Eurdépai Unié dontéshozatali tevé-
kenységében val6 részvételérdl és az eh-
hez kapcsol6d6 kormanyzati koordina-
ciorol szo6lé kormanyhatarozatban fog-
lalt szabdlyok szerint tart kapcsolatot
az EP képvisel6kkel. Minden esetben,
amikor EP képvisel6it6l megkeres érke-
zik a tarca tevékenységével kapcsolat-
ban, a minisztérium tdjékoztatast ad,
hattéranyagot készit. igy folyamatosan
informaltuk az EP képviseloket az el-
mult idészakban példaul a munkaidé
irdnyelv feliilvizsgalatanak folyamata-
r6l, Romania és Bulgaria csatlakozasa
kapcsan a munkaeré szabad aramlasa
tertiletén a kormanyzati dontés elGké-
szitéséhez sziikséges munkalatokrol,
azok eredményeirdl, szempontokrol,
adatokrdl stb.

A sikeres egytittmiikodés egyik j6 példa-
ja a tavaly , N6k a dontéshozatalban” c.
rendezvény is.
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Mit mutainak a szamok?

Az Eurobarometer felmérése a diszkriminaciorol

A szdmok tengerében kdnnyl elveszni,
mégis érdemes a kdvetkezd érdekes dssze-
foglalét elolvasni. Az EU legutébbi felméré-
se az unidban él8 emberek viszonyét vizs-
gdlia a diszkriminéciéval kapcsolatban

kézvéleménykutatds szerint a magya-
Arok 49%-a azt dllitja, hogy van roma

bardtia vagy ismerése (az EU étlag
12%). Ez megegyezik azok szamaval, akiknek
van mdésik etnikai csoporthoz tartozé bardtjuk
vagy ismeréstk (49%). Erdemes megemliteni,
hogy 6&tszér kevesebb magyar vdlaszadd is-
mer homoszexudlis embereket, mint az EU-
ban mért atlagérték (7% az EU 35%-os étla-
gdval szemben). Ugyanakkor, kevesebb ma-
gyar ismer fogyatékosokat (43%) mint az EU
dtlaga (55%).

z EU-ban Magyarorszagon dllitia a leg-
Afébb vélaszadd, hogy fogyatékosnak

lenni (89% az EU é&tlag 79% ellené-
ben), vagy 50 felettinek lenni (87% az EU at-
lag 69% ellenében) hatrany. Més etnikai ere-
detinek lenni mint a lakossag t6bbsége (71%
oz EU dtlag 62% ellenében) és kilénésen ro-
mdnak lenni (86% az EU étlag 77% ellené-
ben) hdétranynak mondott. Az eurépaiakhoz
képest (33%) a magyarokndl 15%-al tébben
(48%) gondoljak tgy, hogy nének lenni hat-
rény a térsadalomban. Csak 6%-uk gondolja
Ugy, hogy férfinak lenni hétrany a tdrsadalom-
ban.

agyarorszdgon a legszélesebben el-
Mteriech‘ diszkriminécié fajta az életko-

ron (66%) és etnikai hovatartozdson
(66%) alapulé. Az Eurdpai Unidban a diszkri-
mindcié legelterjedtebb fajtéjanak a kor sze-
rinti diszkrimindciét tartiék (az EU étlag 20%-
a). Megjegyzend8, hogy a magyar vélasz-
addk 25%-al kevesebben dllitotték azt, hogy
(19% az EU 44%-os dtlagdhoz képest) a val-
|si alapd diszkrimindcioé szélesen elterjedt. A
nemi alapy diszkrimindcié a magyarok szerint
szintén kevésbé elterjedt orszagukban, mint az
Eurépai Unid egészében (50%).

legnagyobb mérték(  diszkrimindacié
Afoifdnak ismét a kor alapjdn térénd bi-

zonyult. A magyarok 63%-a szerint ez a
ielenség jelenleg jéval elteriedtebb mint 5 év-
vel ezelétt (25%-al magasabb mint az EU-
ban). Magyarorszdg az egyetlen olyan vizsgalt
orszdg, ahol a valaszadodk relatlv t&bbsége
szerint a nemi alapy diszkriminécié erésebb
mint fél évszdzada. 45%-uk szerint ez széle-
sebben elterjedt a tarsadalomban (18%-al
magasabb mint az EU étlag). S&t, a magyar-
orszdgi valaszaddk az EU détlagdndl nagyobb

szdmban dllitottdk azt, hogy a valldsi vagy hit-
béli diszkrimindacio kivételével (24% az EU at-
lag 42% ellenében) valamennyi diszkriming-
cié tipus jobban elterjedt most, mint 5 évvel
ezel8tt.

£ ltaldnossagban, az EU szint( adatokkal
Aésszehosonlﬁva Magyarorszégon a fér-
fiak és nék kozotti vélaszok lényegesen
nem témek el egymdstdl. Tovébba, a férfiak
az etnikai alapt (69% a nék 64%-daval szem-
ben), szexudlis iranyultsdgy (36% 35%-al
szemben) vagy valldsi (21% 18%-al szemben)
diszkrimindciét kissé jobban elterjedinek tart-
i@k, mint n&tarsaik. Ez az EU &tlag trenddel el-
lentétes. Az EU dtlagtdl lényeges eltérd jelen-
ség érzékelhetd a magyar didkokndl: azok az
oktatdsban résztvevsk szerint, a diszkrimind-
cié.valamennyi formdja - kivéve a nemi alapt
— kevésbé elteriedt, mint a t&bbi szocio-
demogrdfiai csoportokban.

magyarok relativ t6bbsége nincs tiszta-
Abon azzal, hogy milyen jogai vannak,

ha diszkrimindcié vagy zaklatés éri 8ket
(49% 31%-al szemben, aki azt dllitia, hogy is-
meri jogait). Ugyanakkor, 16% (6%-al tobb
mint az EU é&tlag) spontdn azt dlltia, hogy ez
az adott szitudcistdl figg.

szocio-demogréfiai frendek megfelel-
A:lek az EU dtlagénak: az oktatasban

észivevé 20 év felettiek (44%) dllitasa
szerint fisztdban van jogaival, ha diszkriming-
ci6 éri, ellentétben azokkal, akik 15 évesen el-
hagytdk az iskolat (22%). Raaddsul, azok,
akiknek van mds etnikai hovatartozdast (39%)
vagy fogyatékos (38%) bardtjuk, még inkabb
tisztdban vannak jogaikkal.

magyar lakossag t6bbsége szerint nem
Ahoznok elégséges intézkedést orszdguk-

ban a diszkriminécié valamennyi fajtdja
elleni harcban, és szdzalékban kifejezve ma-
gasabb érték mérhet&, mint az EU dtlagdban
(56% az 51%-al szemben). Ugyanakkor, azok
arénya, akik szerint elegendd intézkedést hoz-
tak, csak 38% mig az EU é&tlag 45%).

nemek tekintetében, a magyar adatok
Aelférnek az EU ¢&tlagatdl: az EU 25-ben

16bb n8, mint férfi elégedetlen a diszkri-
mindcié elleni harc terén az eréfeszitésekkel
(53% szemben a 48% férfival); Magyarorszd-
gon tdbb férfi valaszado dllitja ezt (58% szem-
ben a n8i 55%-al). Az elégedettség fokdra vo-
natkozéan nincs nagy kilénbség azok kézét,
akiknek mds etnikai hovatartozast vagy fogya-
tékos bardtjuk van és azok k&zét, akiknek
nincs.

* [ ]

z életkor jelents .
Afényezé, a magya- ‘I _

rok 71%-a szerint @ sunosaromeren
véllalatoknak t8bb 50 fe-
lettit kellene alkalmazniuk. Ez kb. megegyezik
a EU dtlagaval (72%). A fogyatékosok na-
gyobb mérték munkahellyel t6rténd ellétasa
irénti igény az EU dtlag alatt van (56% az EU
atlag 74%-val szemben). Tovébbd, nagyobb
igény lenne Magyarorszdgon tébb n8i parla-
menti képviselére (71% a 72% EU é&tlaggal
szemben), mint 16bb nére a menedzseri pozi-
ciékban: a magyarok 67%-a szerint ez utéb-
bira nagyobb szikség lenne (77% EU szin-
ten).

z Eurépai Unié szinfign a magyar la-
Akossdg tiszta tébbsége egyetértene

specidlis intézkedések hozataldval a
munkahelyeken az esélyegyenléség biztosfta-
séra, életkortdl figgéen (87% az EU dtlag
84%-val szemben), fogyatékossagra valé te-
kintettel (85% az EU dtlag 87%-val szemben),
nemi alapon (80% az EU datlag 79%-val
szemben), etnikai alapon (71% az EU dtlag
70%-val szemben), vallési vagy hitbeli meg-
gyéz&dési alapon (70% mindketté). Az egye-
duli lényeges eltérés az EU dtlag és Magyar-
orszdg kézétt a nemi alapl megkézelitésre
vonatkozik, az ilyen jellegy intézkedés hoza-
taldt 51% tédmogatnd, ellentétben az EU

66%-val.

z EU polgdrokkal szemben a magya-
Arok szerint a nemzeti kormdny az,

amely felelés a diszkrimindcié elleni
harcért (33%). A média és az oktatdsi intéz-
mények (mindkefté 29%) szintén jelentds sze-
repet jatszhatnak o kizdelemben (29%).
Ugyanakkor, iskoldk és egyetemek szerepe
mérsékeltebb mint az EU &tlag (13%-al keve-
sebb). Magyarorszdg egyike azon tagéllam-
oknak, melyekben lényegesen nagyobb je-
lentéséget tulajdonitanak a nemzeti parla-
mentnek ezen a téren (28% az EU 12%-val
szemben)

landésdg a valaszaddk egészségigyi al-

lapotardl (64%, 7%-al kevesebb), etni-
kai hovatartozdsardl (64%, 13 %-al keve-
sebb), és vallasi vagy hitbeli meggy8z&8désré|
(61%, 13 %-al kevesebb), népszavazds kere-
tében, Magyarorszdgon lényegesen alacso-
nyabb, mint az EU é&tlaga. Ugyanakkor, még
igy is a lakossdg tébbsége mellette lenne. A
szexudlis irdnyultsag tekintetében a magya-
rok t6bbsége megtagadnd informdcié nyuj-
tését magdrol (48% a 43 ellenében, aki nem)
ellentétben az EU dtlagaval (28 és 65%).

Személyes informdcidk nytijtésara a haj-

B&vebb informdcié:http://ec.europa.eu/employment social/fundamental rights/index en.htm f



A dolgozé néknek be kellene jelolniiik februdr
22-t a naptdrjukban, és ekkor kellene felhoz-
niuk az egyenld” bérek kérdését kollégdik, a
szakszervezetek és munkaadoik korében. Hogy
miért? Azért, mert eddig a napig kellene dol-
gozniuk, hogy tavalyi dtlagfizetésiik clérje a
férfiak tavalyi dtlagfizetésének szintjét.

Az Eurdpai Unidban a férfiak dtlagosan
15%-kal tibbet keresnek a néknéll. lehdit a
néknek egy év 115%-dban kellene dolgozniuk
azért, hogy megkeressék azt az dsszeget, amit
a férfiak - és ez az ardny a kovetkezd év feb-
rudr 22-t jelenti.” — jelentettem ki ez év
elején Poul Nyrup Rasmussennel egyet-
értésben az egyenlé munkart egyenl6
bér kampdny indité rendezvényén
Brisszelben. Meggy6z6désem, helyte-
len, hogy a nék tartésan kevesebbet ke-
resnek a férfiaknal. Gazdasagilag is kon-
traproduktiv. A férfiak és nok fizetése
kozti kilonbség — az Ggynevezett ,gen-

der pay gap” - eltantoritja a n6-
ket a munkavallalastél. Azon-
ban Eurépanak a lehet6 legtobb
dolgozo, keress, adofizets pol-
garra van sziksége a csokkend
sziiletési aranyszamok és az el-
oregedd tarsadalom miatt.

Az egyenlé béreket torvény biztositja
évek 6ta. Mar a jové honapban otven
éves Romai Szerz6dés is tartalmazta az
egyenlé munkaért egyenls bér elvét. Az
egyenld fizetésekrdl sz616 irdnyelvek az
1970-es évek kozepétdl érvényben van-
nak. Mindez azonban nem eredményez-
te a “gender pay gap” megsz(inését.

A kozvetlen diszkriminacié - amikor
szandékosan kevesebbet fizetnek a nok-
nek, vagy amikor az el6léptetéseknél
csak a férfiak utan kovetkeznek - csak az
egyik oka annalk, hogy a nék kevesebbet
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Az Egyenlo Munkaért
Egyenlé Bér napjahoz

keresnek a férfiaknal. Sok mas oka
is van. A nok nagyobb eséllyel val-
lalnak részmunkaidds allast, vagy
helyezkednek el a rosszabbul fize-
tett allami szektorban és gyermek-
felugyeleti posztokon, ugyanalkkor
kevesebb az esélyiik, hogy vezetSk-
ké lépjenel el6.

Ezen okok mindegyike mogott egy haj-
szalnyi, nemi alapa diszkriminacié all. A
részmunkaid6 jobban megfelel a gyer-
mekeket és id6s rokonokat gondozo
néknek. Az allami szektorban nagyobb

Vladimir Spidla biztos megnyitja
az egyenld munkdért egyenld bér kampdnyt

a hajlandésag nok alkalmazasara,
el6léptetésére, rugalmasabb a
munkaid6 és a sziilési szabadsag.

A probléma gyokerét azonban az
allami és a magan szektor eltérs
jellemz6inél mélyebben kell ke-
resniink. A tarsadalomnak tamo-
gatnia kell a modern csaladokat a szak-
mai és csaladi élet Osszeegyeztetésében.
Ez a probléma ugyantgy érinti a tal ke-
veset dolgozé noket, illetve a tdl sokat
dolgozo6 férfiakat. Ezért keresnek a dol-
goz6 anyukdk részmunkaidGs allast a
magan és az allami szektorban. Felméré-
sek szerint a kisgyermekes anyukak ki-
sebb valdszintiséggel dolgoznak, mint
azok, akiknek nincs gyerekiik - a férfiak-
nal pont az ellentéte igaz: a gyermekes
férfiak nagyobb valdszintiséggel dolgoz-
nak, mint a gyermektelenek.

WWW.pes.org

Mit tehettink tehat? Az egyik
lehetséges vélasz a tobb és
jobb gyermelkfeliigyeleti lehe-
téség biztositasa: a megfizet-
het6 és hozzaférhets gyer-
mekfeltgyelet iskolaskor el6tt,
iskolaskorban pedig az oktatas
utan azok részére, akik dél-
ben, vagy kora délutan befejezik az isko-
lat. A 21. szdzadban alapvet6 tarsadalmi
kovetelmény a teljeskorli gyermekfel-
tgyelet biztositdsa mindazok szamara,
akik igénybe kivanjak venni. Mar nem
az a lényeg, hogy a n6k nagyobb szam-
ban legyenek jelen a targyalo-
termekben. Az igazi nehézsé-
get az okozza, hogy a férfiak
és a nok azonos aranyban ve-
gyék ki résztket a csaladgon-
| dozasbol. Svédorszagban fon-
toldra vették, hogy a cégeknek
kotelez6vé teszik nagyobb
szamu néi igazgato foglalkoz-
tatasat - azonban azt nem le-
het kételez6vé tenni, hogy az
apa maradjon otthon a beteg
gyermelkkel munkaid6ben...

A szemléletvaltozas sziikséges
és hosszutavon elengedhetet-
len. Az alacsony sziletési
aranyszamok, és a mind tobb
nyugdijaskord  allampolgar
miatt id6vel nem lesz elegen-
dé rendelkezésre all6 munkaers, és a
munkaadéknak mindent meg kell majd
tennitik, hogy a néket munkaba allitsak,
és ott is tartsak. A férfiaknak nem lesz
mas valasztasuk, mint megosztozni a
nékkel a csaladi feladatokon.

De sok férfi és n6 nem akar hatradslni
és arra varni, hogy az emberek hozzaal-
lasa megvaltozzon, vagy hogy a nem ele-
gend6 munkaerd problémaja elérje a
munkaadckat. Ok veliink egyiitt egyen-
16séget akarnak - most. Azt akarjuk,
hogy a férfiak és a n6k ugyanannyit ke-
ressenek, és hogy megsziinjon az a “pay
gap”, ami miatt a nSknek februdr 22-ig
kell dolgozni ugyanazért a fizetésért,
amiért a férfiaknak csak december 31-ig.

B&vebb informécio:
http://www.pes.org
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A nok szerepe Europa
elmult 50 evének fejlodésében

z Eurépai Parlamenti Tajékoztatési Iroda azzal
a kéréssel keresett meg, hogy tartsunk egy sze-
minariumot arrél, hogy az elmult 50 év k6z06s
eurépai fejlédésében milyen formdban vettek
részt a nék, és mennyire valtozott meg az éle-
tik ebben a fél évszazadban. Nagyon tetszett a felkérés, és a
rendezvény is nagyon jo sikeriilt.
Nagy érdekl6dés kisérte Rauh Edit allamtitkér asszony szava-
it is és az el6adasok utdn pardzs hangulata szakmai vita ala-
kult ki a résztvevo civil szervezetek képvisel6i kozott. El6ada-
somban és az azt kovet$ vitdban elmondtam, hogy A 2004-
ben megkezd6dott, majd idén folytatédott EU-b&vités nyo-
man az eurépai kontinens jovGjét nagyban fogja befolydsolja
az elkovetkezendSkben az, hogy mennyire érvényesiilhet a
ndk érdeke a dontéshozatalban, a munkaerépiacon, a karrier
és a csalad Osszeegyeztetésében, a tarsadalmi életben. Tobb
résztvevo a konkrét példak utan érdeklédott. Esélyegyenléség
— melyek a gyakorlati tapasztalatok? Tettem fel a kérdést ma-
gamnak, Hozzaszélasomban kifejtettem, hogy a kozosségi
szintl fellépés tapasztalatai azt mutatjak, hogy az esély-

Ki viszi leveleinket?

P

egyenl6ség gyakorlati elémozditasa az egymast er6sitd intéz-
kedések, kiilonosen pedig a jogalkotasi és a gyakorlati 1épések
egytttes alkalmazasat igényli. A nemi hovatartozason nyug-
v6 hatranyos strukturdlis megkiilonboztetés fennmaradasa, a
sok nét érinté gyakran tobbszoros diszkriminacio, illetve a
nemek kozotti egyenlétlenség indokolja a K6zosség, valamint
nemzeti szinten a kormdnyok fellépésének folytatasat és fo-
kozasat, Gj modszerek és megkozelitések elfogaddsat. Nem
pusztan el6itéletekrdl vagy tarsadalmi beidegz6désekrdl van
sz6: a n6k szamdra a gyermeknevelés igen komoly problémat
jelent a karrierépités szempontjabol. Tulajdonképpen a mai
napig valasztaniuk kell a gyerek és a karrier kozott. Ezen
mindenképpen valtoztatni kell. Nem csupan elvi okokbdl,
esélyegyenldség biztositasa érdekében, hanem abbdl a gazda-
sagi sziikségszerliségbdl is, amely az id6s6d6 eurépai tarsada-
lom, a nyugdijrendszerek fenntarthatésaganak kihivasai, a
csoklkend munkaképes lakossag és a sziiletések szamanak fo-
lyamatos csolkkenése okoz, s ez a férfiak érdeke is! B6vebb in-
formaci6: http:/www.gurmai.hu

Biztosabb szdarnyakon?

A postai liberalizacié téma- PD
jaban heves vitat folytatott
az Eurépai Parlament Kozle-
kedési és Idegenforgalmi Bi-
zottsaga Briisszelben mely-
nek twlésén felszélalaisomban el-
mondtam, hogy a magancégek a leg-
nagyobb profit elérését szem el6tt
tartva miikodnek, ez gondot okoz-
hat a ritkan lakott terileteken. Ha
bezarjuk a kis forgalma és ezért
veszteséges postakat, nem tudjuk
biztositani az 0Osszes allampolgar
szamara az unios jogszabalyok altal
el6irt, szinvonalas szolgaltatast. Ii-
tértem a veszteséges postai szolgal-
taté helyek megsziintetésével 6ssze-
tiiggd foglalkoztataspolitikai kérdé-
sekre is:

— A legtobb orszagban a postai dol-
gozok szama tobb tizezret is elér,
igy kiemelked6 fontossag, hogy
megvédjik Gket munkahelyiik el-
vesztésétsl.

A 2009-es piacnyitasi hataridét
szorgalmazé Ferber-jelentés kap-
csan elmondtam a liberalizacié el-
engedhetetlen, de a bevezetéshez
id6 kell.

— Jelenleg a Magyar Posta még nem
készult fel a teljes piaci versenyre, s

Pgsja

még radikalis és azonnali val-
tozasok esetében sem lenne
2009-re teljesen versenyké-
pes. A nem kell6 versenyké-
pesség oka elsGsorban az EU
atlagnal joval szigoribb jogszabalyi
kotottségben, az egyetemes szolgal-
tatashoz kapcsolé kiemelkedGen
magas — a tényleges fogyasztoi igé-
nyek 4ltal nem mindig indokolt -
kotelezettségekben rejlik. Ilyen ko-
tottség pl. hogy a vonatkozé jogsza-
balyi rendelkezések miatt a Magyar
Posta tartja fenn az EU-ban a 6. leg-
nagyobb postahivatali halézatot,
ugyanalkkor hazidnkban jut EU vi-
szonylatban a 7. legkevesebb postai
killdemény egy fére, raadasul a le-
vélpostai killdemények egy jelentds
hanyadat felado tgyfelek nem is
postai szolgaltaté helyen, hanem
nagy feldolgozé tizemekben juttat-
jak a postai hal6zatba kiildeménye-
iket. Ennek kovetkeztében a hozza-
vetblegesen 2800 szolgaltaté hely-
bdl tobb mint 2100 veszteségesen
mikodik. Ezekben a hetekben sza-
mos egyeztetés és vita kovetkezik és
remélhetSleg még a nyari sziinet
el6tt a plendris szavazasra is sor ke-
rul.

Az Eurépai Légibiztonsagi Ugynékség
jogkorének kiterjesztésével vala-
mennyien biztonsigosabban utazha-

tunk a jovében. Teljes mértékben ta-
mogattam a jelentés megsziiletését,

hiszen a Légibiztonsagi Ugynokség
megalapitdsa oOta eltelt 6t év alatt kidertlt,
melyek azok a tertiletek, ahol valtoztatni kell,
esetleg finomitani a rendelkezéseket, vagy épp
ellenkezdleg: novelni az Ugynékség hataskor-
ét. Ezen kérdésekre keresett és adott is valaszt
az Eur6pai Parlament Kozlekedési Bizottsaga.
Azaltal, hogy az Ugync")kség hataskore a jovo-
ben kiterjed majd a pilétak szakszolgalati en-
gedélyeire, 1égitizemeltetésre, harmadik orsza-
gok légi jarmiveire, a kozos feliigyeletre, stb.,
a kozlekedés biztonsaga csak novekedhet, hi-
szen az ilyen tevékenységek esetében solkal
hatékonyabb lehet a kézponti eljaras, mintha
minden tagallamban eltér6 rendelkezések len-
nének érvényben. Nem kevésbé fontos, hogy
az Ugyn('jkség felkésziilten nézzen szembe a
jové kihivasaival, hogy hossza tavon tudja
biztositani a reptlés biztonsagat. Ehhez a
megfelel6 finanszirozas kihivéasaira is valaszt
kell keresni. Ugy vélem, a jelentés jelentGs el6-
relépést tesz ebbe az iranyba is. Mindezen
okok miatt gratuldlok a jelentéstevének, és a
jelentést - mint olyat, mellyel minden eurépai
allampolgar csak nyerhet - elfogadasra javas-
lom.



10

Hirmozaik

50 éves az EU = ¢ berlini Unnepségek

Az Eurépai Szocialistak Partja N6-
szervezete elndkeként részt vettem a
berlini partelnoki talallkozén, ahol
egy el6remutaté és komoly eurdpai
értékeket felvonultaté nyilatkozatot
- az Uj Szocialis Eur6pa megterem-
téséért — fogadtunk el. Ezek a ren-
dezvényelk nagyon alkalmasalk arra,
hogy kicseréljik a tapasztalatainkat
és inspiraljuk egymast a feladatok el-
végzésére. A kétoldalu taldlkozok ba-
rati hangulatban telnek és minden
felmeriil6 kérdés megvitatdsra kerdl.
Nincs tabutéma, vezetd politi-

lus nélént igazi kihivas az
ehhez hasonlé talalkozé-

kon részt venni és a néi

szempontokat érvényesi-

teni. Az elfogadott nyilat-
kozatbél idézem a legfonto-
sabb gondolatokat:

»Az Eurépai Uni6 szamos sikert mond-
hat magaénak: béke, b6vités, a demok-
racia stabilizala-
sa, novekvs jo-
lét, a tagallamok F
és régiok Ossze-
novése, szabad-
sagok, egységes
bels6 piac, kozos
pénznem, prog-
ressziv szocialis
és a kornyezet

védelmét el6segitd
jogszabalyok.” Eur6pa azonban vélasz-

ut el6tt all. Komoly kihivasokkal kell
szembenéznie: globalis gazdasagi ver-
seny, novekvé egyenl6tlenség Eurdpa-
ban és a vildgban, 6reged6 tarsadalom,
klimavéltozas és energiaellatas. Europa-
nak most atmutaté politikai dontéseket
kell hoznia ha kezelni akarja ezeket a
kihivasokat.”

»Az egy helyben allas és a stagnalas so-
sem hozott még valés megoldast a fel-
meriilé kérdésekre Eurdpa vissza fog es-
ni, ha nem képes arra, hogy a vilagban
zajl6é valtozasokra hatékonyan reagal-
jon. Ezeket a valtozasokat megfelel6en
kell alakitani. Nekiink, eurépai szocidl-
demokratdknak és szocialistaknak meg-
van a lehetséges forgatokonyviink és
rendelkeziink valés valaszokkal is az at-
alakulas problémadira.

,Mi, szocialistak és szocialdemokratak
hissziik, hogy Eurépa szocidlis piacgaz-
dasaga olyan erdsség, amelyre Eurépa

e aniveray

A berlini deklardcio elfogaddsa

A pdrtelnioki megbeszélés utdn

jovonket épitheti. Joléti allamaink viv-
manyt jelentenek — és nem megsziinte-
tendd terhet. Hissziik, hogy kozos érté-
keink, a szolidaritas, az egyenl6ség és a
sokszintiség tiszteletben tartasa jelen-
tik a jové alakitasinak megfelel6

alapelveit. Hissziik, hogy 27 allam-

bol allé egységes kozos Eurépank
az el6ttink allé kihivasok lekiizdé-
sé¢hez biztos hatteret jelent.”

»Az Eurépai Unié politikai ambici6ja
az U] Szociélis Eurdpa kell, hogy legyen
— az eurdpai szocialis modell meggjita-
sat és megélénkitését cél-
z6 kozos stratégia els6
megvaldosulé eleme. Euré-
paban 1j politikai megko-
zelités sziikséges ahhoz,
hogy mindenki magaének
érezze a kozos Eurdpat,
hozzéjarulhasson a fejlg-
déséhez és részestiljon az
ereményekbdl is. Gazda-

sagi novekedés és tisztességes
bér, a szocidlis biztositékok és jogok Gj
és jobb formdi, aktiv munkaer6-piaci
politika, esélyegyenl6ség, az egész életet
végigkisér6 tanulas, va-
lamint a szakma és a
csalad Osszeegyeztethe-
toségének Gj modelljei
sziikségesek. Ha helyes
dontéseket hozunk, ak-
kor nem hanyatlik a gaz-
dasag; az Eurépai Uni6
sokkal inkabb elnyerheti
az eurdpai polgarok egyetér-
tését és vilagszerte reményt adhat az
embereknek.”

»Az Eurépai Unionak minden eddiginél
intenzivebben ¢és hatékonyabban kell
dolgoznia ahhoz, hogy els6 50 évére
épitve megfeleljen Eurdépa és a vilag
iranti felel6sségének:

® aszegénység lekiizdése, a tartos gaz-
dasagi novekedés, az innovicio, a teljes
foglalkoztatds, kilonosen az er&sebb

A berlini iinnepség éjjelén

gazdasagi kooperaci6 és gazdasagi refor-
mok révén a gazdasagi, szocialis és terti-
leti kohézié érdekében kell dolgoznia;
® meg kell 6vnia az alapjogokat Euré-
paban;

@ tovabbi eurdpai nemzetek felvételé-
vel és jobb szomszédi kapcsolatokkal
biztositania kell a stabilitast, békét kell
teremtenie, és terjesztenie kell a jolétet;
meg kell allitania és meg kell forditania
a klimavaltozast, dvnia kell kérnyeze-
tiinket, és egyidejiileg biztositania kell
Eurdpa tartds és hatékony energiaellata-
sat;

@® alapjogaink messzemend tisztelet-
ben tartisa mellett kiizdenie kell a nem-
zetkozi terrorizmus és blindzés, az em-
berkereskedelem és az illegalis bevan-
dorlas ellen;

® ki kell allnia a vilagbéke, az emberi
jogok, a kultaralk kozotti parbeszéd, az
emberhez mélté munka, a fejl6dés és a
demokracia mellett, és erSteljesen kell
hallatnia hangjat globalis kérdésekben;
biztositania kell tagallamai és polgarai
biztonsagat.

E kihivasok lekiizdéséhez erésebb poli-
tikai Eurépéra is sziikség van. Az er6-
sebb és egységes Eurdpa azért is elen-
gedhetetlen, hogy 4j tagokat tdvozol-
junk az Eurépai Uniéban, amennyiben
azok megfelelnek a kozosségi feltétel
rendszernek. Ezt azonban nem tudjuk
elérni jobb szerz6dés és a nyitott alkot-
manyjogi és intézményi kérdésekben
torténd megéllapodas nélkal. Hisszulk,
hogy az EU alapjogi chartdja Gj Ossze-
kottetést teremt Eurdpa polgarai ko-
zo6tt. Az ESZP a nem-
zeti partokkal és kor-
manyokkal  kozosen
fog torekedni arra,
hogy nyomatékosan
elébbre vigye az eurd-
pai szerz6désekhez
strgGsen szitkséges in-
tézményi valtozasokat,
legkésébb a 2009. évi eu-
répai valasztasokig.

»Ma, kozos projektiink kezdete utan 50
évvel, a szocialistak és a szocidldemok-
ratak felhivjak a civil tarsadalmat, a szo-
cidlis partnereket és az Osszes halad6
er6t, hogy folytassak egytittmiikodésii-
ket a demokratikusabb, szocialisabb,
nyitottabb, atlathat6bb és hatékonyabb
EU-t szem el6tt tartva, hogy az eurépai
polgarok javara Eurdpa tobb és jobb le-
gyen”
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Plenaris
felszolalasaim

Az Eurépai Parlament plendris lésén
felszolaltam a ndék és férfiak kozotti
egyenlGségre vonatkozé programrol,
amely azt célozza, hogy valés egyen-
16ség j6jjon létre a férfiak és nSk ko-
z6tt (u.n. Sartori jelentés - Sartori asz-
szony az eurdpai parlament képvisels-
je). Hangsdlyoztam: a férfiak és a nék
kozotti valodi esélyegyenléség megte-
remtése alapvetd eszkoz az oly sokszor
hangoztatott Lisszaboni stratégian ala-
pul6 eurdpai jovoképnek: a gazdasagi
novekedésnek, a jolétnek és a verseny-
képességnek, a demografiai kihivasok
hatékony kezelésének. Az esélyegyenls-
ség gyakorlati megvaldsitasa nemzetko-
zi, kozosségi és tagallami egyiittes 6sz-
szefogast kovetel meg. At kell dlelnie az
élet valamennyi teriiletét, be kell vonnia
az eurdpai tarsadalom egészét, parbe-
szédet, figyelemfelkelté kampanyok in-
ditasat, szemléletvaltist, a még mai is
érzékelhets sztereotipidk teljes eltorlé-

sét igényli. Ha-
tarozott kove-
telményrend-
szert kell kidol-
gozni, folytatni
kell a nemek
kozotti egyen-
16ség  megjele-
nését valameny-
nyi  kozosségi
politikdban, ha-
tékonyan érvé-
nyesiteni kell a
kozosségi don-
téshozatalban,
szigortan  be
kell tartatni a
strukturalis ala-

A fiatal nSket és a lanyokat az oktatds terén éré hatra-
nyos megkiilonboztetésr6l sz616 jelentéssel kapcsolatban
tett felszélalasomban hangsilyoztam, hogy a tarsadalom vala-
mennyi rétegének hozziférése az oktatishoz és képzéshez, a
nemi sztereotipidk csokkentése (eltorolni a multat szoktak) el-
engedhetetlen a gazdasagi novekedés és a versenyképesség fo-
kozasahoz, valamint a tarsadalmi beilleszkedés el6segitéséhez,
Eurépa demogrifiai és versenyképességi célkittizéseinek eléré-
séhez. Az oktatas hozzajarul a nék és férfiak lehetGségeinek
kiteljesedéséhez, lehetdvé teszi szamukra, hogy a munkaer6pi-
acon a tudasalapt tarsadalom wGjabb és Gjabb kihivasaival
szemben alkalmazkodod- és piacképesek maradjanak, elkertil-
jékk a marginalizal6das veszélyét és piac folyamatosan valtozo
igényeinek megfelel, hasznosithaté tudédst szerezhessenek.
Az alapképzettség alacsony szintje, a munkanélkiliség, illetve
a killonb6z6 okokbdl korlatozott életlehetdségek oda vezet-
hetnek, hogy a népesség nagy csoportjai, kiilonos tekintettel a
nokre, marginalizalédnak, fokozottan ki vannak téve az elsze-
gényedés veszélyének, nem tudnak aktiv polgarként részt ven-
ni a tarsadalmi életben. Igy az oktatas killonbozd formainak
biztositasa, a lehet&ségekhez val6é hozzaférésnek kulcsszerepe
van a tarsadalmi kirekeszt6dés elleni kiizdelemben, a ndék
munkaerdpiaci integraciéjaban, a kirekesztettség veszélyével
folytatott kiizdelemben.
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pok felhaszna-

lasanal, hataro-
zottan ki kell mellette allni a nemzetko-
zi féorumokon, és kovetkezetesen alkal-
mazni kell a fejlesztési egytttmiikodés-

ben és biztositani kell a monitoringot,
melynek segitségével mérhetSek lesznek
az intézkedések hatéasai.

Idén tavasszal egy nagyon fontos ren-
dezvény févédnokségét vallaltam el.
Mar évek o6ta egytttmiikodom a Ma-
gyar N6i Karrierfejlesztési Szovetséggel,
amely a konferencia megrendezésével a
TOOSZ
Polgarmes-
tern6i Tago-
zataval ko-

zbsen  egy i
olyan kez-
deménye-

zést inditott
el ezév mar-
ciusdban az
eurdpai uni-
6s  esély-
egyenlGségi célkitlizéseklkel ©sszhang-
ban, hogy felhivja a figyelmet a fogyaté-
kossaggal €16 nék, mint a tarsadalmi ki-
rekesztettség altal egyik legveszélyezte-
tettebb csoport sajatos helyzetére. A
rendezvény céljai kozott szerepel, hogy

Fogyatékos nap

széleskorti tarsadalmi parbeszéd vala-
mint tapasztalatcsere révén segitse a fo-
gyatékkal él6ket a munka, a csalad és az
emberi 6nmegvaldsitds kozotti egyen-

suly megteremtésére iranyul6 nehéz
kiizdelmitkben. A rendezvényen a f6-
védnokség mellett el6adast is tartottam
a fogyatékosok helyzetérél az Eurdpa
Unidéban és a mar megvaldsult progra-
mokat ismertettem. Beszéltem az Equal
és a Progress programokidl, n&jogi bi-
zottsagi elnoklként val6 feladataimrol, a
fogyatékosok eurdpai évérdl és végiil de
nem utolsésorban friss adatokkal ta-
masztottam ald az elmondottakat Véle-
ményem szerint: ,,Az ondllo élet nemcsak
azt jelenti, hogy valaki egyszeriien a tdrsada-

lomban ¢€l, hanem azt is, hogy ¢ is ugyan-
olyan tagja a tarsadalomnak, mint bdrki
mds. Az ondlld élet a tdrsadalmi élet dsszes

)

E”Karrierfejlesztési Szivetség
=

teriiletén valo teljes jogit részvételt jelenti. A
cél nem lehet mds, csak ennek biztositdsa.” A
szervez3k, a konferencia sikere és az ott
megfogalmazott igények alapjan azt ter-
vezik, hogy a ,,Marcius a fogyatékossdggal
éld néké” konferenciat ettsl az évtdl min-
den évben rendszeresen marciusban
megrendezik egytittm{ikodésben egy-
egy helyi Onkormanyzattal, amely ki-
emelked6 példat mutat a fogyatékossag-
gal é16 emberek esélyegyenléségének a
biztositasa teriiletén és igy mélt6 hely-
szintil szolgalhat.
BG6vebb informacio:
http://www.noikarrier.hu/
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